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Starosta/ka obce Zalobin v siilade s § 13 ods. 4 pism. d) zakona SNR €. 369/1900 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon & 369/19900 Zb.“), § 12 zékona & 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon €. 552/2003 Z. z.*)
a's pouzitim § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorgich predpisov (d’alej len
,Zakonnik prace* alebo ,,ZP“) v postaveni Statutarneho zastupcu Obce Zalobin ako zamestnavatel'a
vydava tento

PRACOVNY PORIADOK
ZAMESTNANCOV
OBCE ZALOBIN

I.
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§ 1

Predmet tGpravy

1) Tento pracovny poriadok bliZsie konkretizuje ustanovenia zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a ustanovenia Zakonnika prace.

2) Pracovny poriadok je vyznamnym vnatornym predpisom zamestnavatela, posobi na udrziavanie
vnitorného poriadku, dodrziavanie pracovnej discipliny, dobrych vzdjomnych pracovnopravnych
vztahov a na riadne zabezpe¢enie vykonu samospravy a vykonu prenesencj Statnej spravy.

3) Pracovny poriadok je zavéizny pre zamestnavatela a vietkych jeho zamestnancov. Na zamestnancov,

ktori vykonavaji pre zamestnavatel'a prace na ziklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa pracovny poriadok vzt'ahuje primerane, ak to vyplyva z uzatvorencho pracovného vztahu.

§2

Vymedzenie niektorych pojmov
1) Zamestnavatel'om je obec Zalobin.
2) Zamestnancom je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopridvnom vztahu k zamestnavatel'ovi.
3) Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov obce je starosta’ka obce.
4) Vediicimi zamestnancami su riaditel’/ka zakladnej Skoly a riaditel/ka materskej $koly, ktori s povereni
vedenim riadenia pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov a st opravneni uréovat’
a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné tilohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a

davat’ im na tento ucéel zavizn¢ pokyny.

5) Verejny zaujem je zéujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym obanom
alebo vicsine ob&anov obce.



6) Fyzickej osobe sa zabezpetuje pravo a moznost’ bez akychkol'vek obmedzeni a diskrimindcie stat’ sa
zamestnancom obce.

7) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje Zakonnik
préce, zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zéujme a zakon &. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov.

§3

Predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme

Predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme si stanovené v § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme.

§ 4

Vol'ba a vymenovanie

1) Hlavného kontroléra voli a odvolava obecné zastupitel'stvo v zmysle § 18, § 18a zdkona . 369/1990
7b. o obecnom zriadeni v zneni neskorich predpisov. Obecné zastupitelstvo urluje hlavnému
kontrolorovi rozsah pracovného uvézku. Plat hlavného kontroléra je stanoveny v § 18¢ zakona ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

2) Riaditela’ku zdkladnej koly a riaditela/ku materskej Skoly vymenuva a odvolava starosta obce na
navrh rady §koly na 5 ro¢né funk&né obdobie.

§5

Posudzovanie plnenia kvalifikaénych predpokladov

Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti, miera zloZitosti, zodpovednosti,
psychicka zat'az a fyzicka zat'az tychto pracovnych ¢innosti st uvedené v charakteristikach platovych tried
pre pracovngé ¢innosti:
a) s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zdujme v prilohe &. 1 zakona &. 553/2003
i
b) remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzicke) prace vo verejnom zaujme v prilohe
¢. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z..

11.
DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

§ 6
Vznik pracovné¢ho pomeru
1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny vydat’ zamestnancovi, ktory
svojim podpisom potvrdi jej prevzatie.



2) Pracovnii zmluvu za zamestnavatel'a podpisuje starosta’ka obce v zmysle § 13 ods. 5 zak. ¢. 369/1990
Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

3) Pracovna zmluva sa uzatvara v zmysle § 42 az § 45 Zakonnika prace pisomne najneskor defi pred
nastupom zamestnanca do pracovné¢ho pomeru.

4) Pracovna naplii podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, je sthrnom
pracovnych ¢innosti, ktory ma zamestnanec vykonavat'

5) Uchédza¢ o zamestnanic u zamestnavatel'a je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozit’
starostovi obce ticto doklady:

a) Ziadost o prijatie do pracovn¢ho pomeru,

b) osobny dotaznik,

¢) pracovny Zivotopis,

d) doklady o vzdelani,

e) potvrdenie o0 zamestnani,

f) vypis z registra trestov, nic star$i ako 3 mesiace,

g) rozhodnutie o priznani ZPS,

h) prehlad o predchadzajiicich zamestnaniach.

6) Materialy, ktoré zakladaji pracovnopravny vzt'ah a s nim priamo suvisia, maji doverny charakter
a musia byt’ chranen¢ pred zneuzitim.

7) K Ziadosti o prijatic do zamestnania sa vyjadruje starosta obce, ktory predlozi zodpovednému
zamestnancovi za personalnu agendu navrh na prijatie do zamestnania, a to spravidla najneskor 10
kalendarnych dni pred predpokladanym nastupom. Navrh na prijatie do zamestnania obsahuje: navrh na
pracovné zaradenic zamestnanca, tarifny plat a vySku mesaéného platu, platovi triedu, platovy stupei.
Navrh na prijatie do zamestnania schval'uje starosta obce.

8) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami, podl'a § 116 Ob¢ianskeho zikonnika (surodenec, manzel,
rodi¢, dieta, stary rodi¢, vnuk, tyka sa to i osvojenia), nemozno zaradit do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole alebo tctovne)
kontrole druh¢ho.

9) Starosta obce pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je povinny oboznamit’ fyzicki osobu s pravami
a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynii z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

10) Najneskor defi pred nastupom do zamestnania zamestnancc dostane pisomni pracovnii zmluvu
a urenie platu, zodpovedajiice zaradeniu zamestnanca do platovej triedy a platového stupiia.

87

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru zamestnavatel uzatvara v zmysle § 223 aZ
§ 228a Zakonnika prace.



§8

Dohoda o zmene pracovnych podmienok
1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' v silade s § 54 Zakonnika prace.

2) Vykonavat' prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoéne, a to v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika préce.

&9
Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer moZno skon¢it’ medzi zamestnavatel'om a zamestnancom podla § 59 Zakonnika prace.

2) Zamestnavatel’ a zamestnanec mdZze okamzite skoncit’ pracovny pomer, a to iba v sulade
s ustanoveniami § 68 - § 69 Zakonnika prace.

3) Zamestnancc doruéuje svoje podanie v suvislosti so skon¢enim pracovného pomeru v pisomnej forme
starostovi obee. K navrhu zamestnanca na skoncenie pracovného pomeru dohodou sa pisomne vyjadruje
starosta obce.

4) Pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat starostu obce o stave plnenia
aloh, vyplyvajicich z pracovnej naplne a podl'a pokynov starostu obce odovzdat’ uréenému zamestnancovi
agendu. Zamestnanec je povinny d'alej odovzdat’ pridelené pracovné pomdcky a predmety v stave, ktory
zodpoveda obvyklému opotrebeniu, ako aj zapoZi¢ana odborni literataru. Pred skonéenim pracovného
pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti, starosta obce zabezpeCi
inventarizaciu.

5) Zamestnanec pred skondenim pracovného pomeru odovzda zodpovednému zamestnancovi
za personalnu agendu vystupny list.
§10
Zastupovanie nepritomnych zamestnancov
1) Zastupovanie zamestnancov sa riadi nizsie uvedenymi zasadami.
2) Starosta’ka obce a riaditel/ka zakladnej Skoly a riaditel/ka materskej Skoly je povinny zabezpecit
zastupovanie nepritomnych zamestnancov d’al$imi zamestnancami obce v nevyhnutnom rozsahu prav

a povinnosti na kratkodobé zastupovanie a v plnom rozsahu prav a povinnosti v pripade dlhodobého
zastupovania.

§11
Pracovné cesty a nahrada vydavkov
1) Zamestnavatel' mdZe zamestnanca vyslat' na pracovnii cestu v silade s § 57 Zakonnika prace.

2) Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty informovat’ o jej vysledku starostu obce.

3) Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi podl'a veobecne
platnych predpisov a na zaklade predloZzen¢ho vyictovania zo strany zamestnanca.



111.
TRETIA CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

§ 12
Zakladné povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanec pri vikone préce vo verejnom zaujme je povinny konat' v sulade s § 8 az § 10 zakona
&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a v silade s § 81 a § 82 Zakonnika prace.
2) Zamestnanec je d’alej povinny:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

podl'a pokynov starostu/ky obce vykondvat’ prace osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom
pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

pri rokovani s ob&anmi, alebo inymi osobami zachovavat’ zasady slusného spravania, poZiadavky
ob&anov alebo inych 0sob riesit riadne, v zakonnej lehote a na odbornej urovni,

upozornit’ starostu/ku obce pred splnenim jeho prikazu alebo pokynu na jeho nespravnost’ z
hladiska Gcelnosti, hospodarnosti alebo z inych ddévodov, alebo ak je v rozpore s pravnym
predpisom; ak trva starosta obce na svojom prikaze alebo pokyne, zamestnance je povinny to
oznamit’ neodkladne obecnému zastupitel'stvu,

ochranovat’ sluzobné tajomstvo, osobné tidaje, zachovavat' ml¢anlivost’ o skutocnostiach, ktorych
povaha to vyzaduje,

zdrzat’ sa Sirenia ncoverenych alebo poplagnych informécii, ktoré méZu vyvolat’ nepriaznivi
situaciu u zamestnavatel'a alebo v obel,

zachovavat' iplna mi¢anlivost’ o mzdovych nalezitostiach,

pri odchode z pracoviska dbat’ na uloZenie vSetkych pracovnych dokumentov mimo dosahu
nepovolanych 0séb v zaujme ochrany sluzobnych informécii pred ich zneuZitim,

nevykonavat' prace pre svoju vlastnii potrebu alebo pre potrebu niekoho incho, nesuvisiace s
pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestnavatel'a bez suhlasu starostu obce,
oznamovat' priebezne zodpovednému zamestnancovi za personalnu agendu bez zbytoéncho
odkladu zmeny v osobnych pomeroch, ktoré si rozhodujiuce pri posudzovani narokov z
pracovného pomeru; ide najmé o zmenu bydliska, zmenu osobného stavu, narodenic alebo umrtie
¢lena domécnosti, povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych silach a in¢ skutocnosti délezité z
hladiska nemocenského a dochodkového poistenia, dalej zmeny majice vplyv na daii z prijmu
alebo nariadeného vykonu siidneho rozhodnutia o zrazkach zo mzdy,

oznamit’ starostovi/ke obce dévod osobnej prekazky v praci a bez zbytoéného odkladu preukazat
tato prekazku,

upozortiovat’ na zistené nedostatky a byt napomocny pri ich odstraiiovani,

dbat’ o svoj zoviajiok zodpovedajiici postaveniu zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zauyme.

3) Zamestnanec je dalej povinny:

a)
b)
c)
d)

¢)
f)

nenastupovat’ do prace pod vplyvom alkoholu,

nepoZivat na pracovisku alkohol a iné omamn¢ a psychotropné latky pocas pracovnej doby,
mimo pracoviska nepouzivat' alkohol a in¢ omamn¢ a psychotropné latky pocas pracovne] doby,
po pracovnej dobe mimo pracoviska nepoZivat' alkohol a iné omamné a psychotropné latky tak,
aby nastupil do prace pod ich vplyvom,

odrobit’ sa vySetreniu alebo kontrole, ktoré zistia pritomnost’ alkoholu &i inych omamnych

a psychotropnych latok v tele,

o vykonani kontroly dychovej skusky alebo o vySetreni resp. jeho odmietnuti sa spise Gradny
zdznam.



§ 13
Povinnosti pedagogickych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci st povinni okrem povinnosti uvedenych v § 12 tohto pracovného poriadku,
plnit’ niz8ie uvedené povinnosti.

2) Pedagogicki zamestnanci si povinni neustdle skvalitiovat’ a prehlbovat’ &innost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktor¢ho zodpovedaju. V tomto smere najmé:

a)
b)

c)

d)

e)

zabezpeduju silad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

postupujii  podl'a schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov,

plnia vyucovaciu povinnost' a povinnost’ vychovnej prace v urfenej miere a vykonavaji ¢innosti
stvisiace s vyu¢ovanim a vychovnou &innostou,

zvy$§ujl Groven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stadiom alebo v organizovanych forméch
d’algicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a ak to vyZaduje potreba, st povinni zuCastnit’
sa potas prazdnin (zimnych alebo jarnych) sastredeni alebo konzultacii a pod.,

spolupracujii so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov

so Skolou.

3) Pri starostlivosti o ziakov s pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla svojich
moznosti zcasthovat’ sa na tejto ¢innosti,

viest #iakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnosti pri praci, k dodrZiavaniu
hygienickych, dopravnych, protipoZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpe&nost’ a ochranu zdravia v $kolstve, pri vyucovani predmetov,
pri ktorych je zvyené ohrozenie zdravia Ziakov (napr. na plaveckom vycviku, exkurziach a
vyletoch, v §kole v prirode, technicka vychova, telesna vychova, prace na §kolskom pozemku, pri
praktickom vyucovani a pod.),

dodrziavat’ metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného posobenia na Ziakov spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami
Ziakov. Na poziadanie zakonnych zastupcov informovat’ ich na triednych schédzach, pripadne na
individualne dohodnutej schodzi o prospechu a spravani Ziakov, a to ustne alebo pisomne,
spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami §koly a materskej Skoly, s triednym ucitelom

a vychovnym poradcom,

viest' Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského majetku

a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nesmi od Ziakov Ziadat', aby si obstaravali neschvalené skolsk¢ pomdcky
alebo material na vychovu a vyucovanie, ktory je vel'mi nakladny alebo su problémy s jeho zakupenim.

5) Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-vzdelavacieho
procesu, napr. agendu spojent so zberom odpadovych hmét a licgivych rastlin, s distriblciou tlace. St
viak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s u¢ebnicami, §kolskymi potrebami a pomdckami pre
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

6) Zamestnanci s miestom vykonu prace v zakladnej Skole a materskej skole st povinni dodrziavat’ platné
legislativne predpisy, tykajice sa ml¢anlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajice
sa vychovno-vzdelavacieho procesu.



§ 14
Povinnosti vediicich pedagogickych zamestnancov

1) Riaditel/ka zakladnej $koly a riaditel/ka materskej $koly je povinny okrem povinnosti uvedenych v §
8 a7 § 10 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme a v § 82 Zakonnika prace a v § 13
tohto pracovného poriadku, plnit’ niz§ic uvedené povinnosti:

a)
b)

c)

d)

¢)

g)

h)

dbat’, aby jeho pokyny boli v sulade so zakonmi, inymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi

a s predpismi obce,

oboznamovat’ novych zamestnancov s pravami a povinnost'ami, ktoré im vyplyvaja z pracovneho

zaradenia,

dbat’, aby vietci nim riadeni zamestnanci dosahovali odbornii spdsobilost’ poZzadovanu na vykon

dohodnutej prace, ststavne si doplitovali svoje odborné vedomosti a boli oboznameni s pravnymi

predpismi vzt'ahujicimi sa na nimi vykonavanu pracu,

viest zamestnancov k pracovnej discipline a pripady poruSenia pracovnej discipliny ihned

oznamit’ starostovi/ke obce,

zodpoveda za pedagogickli uroven, odborni urovei a vysledky prace zdkladnej Skoly alebo

materskej Skoly, utvara podmienky pre pracu victkych zamestnancov, stard sa o dalsic

pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob¢anov v pripadoch

zverenych im osobitnym predpisom,

zabezpeduje uvadzanie zaéinajlcich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe a ich

pracovnii adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovietkym na vyucovanie predmetov ich

aprobacie,

pri vzniku pracovného trazu, ktory podlicha registracii a pri vzniku $kolského tirazu tieto trazy

ihned’ oznamit’ starostovi/ke obce,

predklada starostovi/ke obce navrh na:

a) uréenie nastupu dovolenky na zotavenie pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom
podla  planu dovoleniek, uréencho s predchadzajicim sihlasom prislusn¢ho odborového
organu,

b) nariadenia prace nad¢as a vhodnom &ase &erpania nahradného volna, pripadne o vhodnej
uprave pracovného casu,

¢) poskytovanie pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca.

2) Riaditel/ka zakladnej $koly a riaditel/ka materske) Skoly:

a)

b)

riadi zakladnt §kolu a matersku §kolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarske;
stranke; uklada ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancov a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast; stara sa o finan&né zabezpe&enie chodu zékladnej Skoly a materskej
skoly,

kontroluje ¢innost vietkych zamestnancov a vysledky ich prace a na ziklade vlastn¢ho
pozorovania, predovietkym prostrednictvom hospitaénej &innosti i na zéklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov, prerokiva
ho na prislusnych poradach zamestnancov zikladnej Skoly a materskej Skoly a vyvodzuje z ncho
zavery pre d’alsiu ¢innost,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno-vzdelavacieho procesu, ako
napr. oddychovy deii v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov v jednom dni, nezadavanie
domacich Gloh v ¢ase prazdnin.

3) Riaditel/ka zékladnej $koly a riaditel/ka materskej §koly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi
predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich plnenic zodpoveda zriadovatelovi. Robi vzdy tak, aby bol
vzorom vietkym zamestnancom zakladnej $koly a zamestnancom materskej Skoly.

4) Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel/ka zakladnej 3koly a riaditel’ka materske)
gkoly plni zakladny Gvizok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom.



§ 15
Porusenie pracovnej discipliny

1) Nedodrzanie povinnosti uvedenych v § 12 az § 14 tohto pracovného poriadku sa povaZzuje za porudenie
pracovnej discipliny.

2) Samotné odmietnutie kontroly pritomnosti alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok v tele
sa povazZuje za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

3) Za zavaznc¢ poruScnic pracovnej discipliny sa povaZuje najma:
a) porusenie povinnosti uvedenych v § 12 ods. 3 tohto pracovného poriadku okrem pismena ¢),
b) neospravedlnend nepritomnost’ v praci, majetkové a moralne delikty na pracovisku,
¢) nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory je v rozpore
s pravnymi predpismi,
d) prijimanic uplatkov,
e) porusenie zasad slu§ného spravania pri rokovani alebo pri vybavovani Ziadosti fyzickym
a pravnickym osobam,
f) vedomé spdsobenie inému zamestnancovi ubliZenie na zdravi.

4) Zistenie alkoholu v tele po¢as pracovnej zmeny sa posudzuje predovietkym podl'a mnoZstva zisteného
alkoholu v tele, rizikovosti a naro¢nosti prace. Ak je zisteny alkohol v tele schopny vyvolaf
nebezpedenstvo vieobecného ohrozenia Zivota a zdravia, pripadne spdsobenie znacnej Skody, moZno tito
situdciu riedit’ ako hrubé porusenie pracovnej discipliny, pripadne porusenic pracovnej discipliny zvIast
hrubym spd&sobom,

5) Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podl'a miery zavinenia vzniknutych nasledkov
konania posudzuje starosta’ka obce. Pri siistavnom menej zavaznom porusovani pracovnej discipliny
starosta’ka obce upozorni zamestnanca na moZnost' vypovede, v suvislosti s poruovanim pracovnej
discipliny podl'a § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

6) Zamestnancovi musi byt dand moZnost’ vyjadrit’ sa k poruseniu pracovnej discipliny, o ¢om sa spide
pisomny zdznam.

7) Formélne naleZitosti postupu zabezpecuje na zaklade navrhu podl'a predchadzajiceho bodu personalny
utvar. Zamestnancovi musi byt’ dana moznost’ obrany svojich préav.

I\
STVRTA CAST
PRACOVNY CAS, DOVOLENKA NA ZOTAVENIE

§ 16
Pracovny cas

1) Pracovny ¢as je Casovy Gsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava pracu
a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

1) Pracovny ¢as zamestnanca je stanoveny v stlade s § 85 Zakonnika prace. Pracovny ¢as zamestnanca je
najviac 37 2 hodin tyzdenne.



2) O zaciatku a konci pracovného c¢asu rozhoduje starosta’ka obce po dohode so zastupcami
zamestnancov.

3) Zaciatok pracovné¢ho Casu je pre pedagogickych zamestnancov uréeny podla Skolského rozvrhu
prisludné¢ho Skolského roka. Pedagogicky zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku 15 minat
pred prvou vyucovacou hodinou.

4) Zamestnanec v pracovnom ¢ase sa nemdze vzdialit’ z pracoviska bez suhlasu starostu/ky obce.

§17

Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ mieru vyuc¢ovacej povinnosti alebo
povinnost’ vychovnej prace uréeni vieobecne zaviznym pravnym predpisom a vykonavat’ prace siivisiace
s pedagogickou pracou ustanoven¢ v pracovnom poriadku.

2) Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie predovietkym preukazateI'na osobna priprava
na fiu, priprava pomocok a starostlivost’ o ne, priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu, vedenie
predpisanej pedagogickej dokumentacie, oprava pisomnych a grafickych prac ziakov, dozor nad Ziakmi,
spolupraca s u€itel'mi vyuéujicimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnost'ou na zabezpecenie kvality
vychovno-vzdelavacicho procesu, starostlivost’ o kabinety a ostatné zariademia Skoly sliziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktoré v sebe zahfiaju napr. dopliianie kabinetnych zbierok, kniznice, herne a
spolo¢enské miestnosti, dielne, Skolské zahrady a ostatné zariadenia $koly a §kolského zariadenia sliziace
na vychovno-vzdelavaci proces. Dalej u¢ast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne
inymi organmi $tatnej spravy v Skolstve, na schodzach zdruzeni rodi¢ov, na kultirnych a inych akciach
S§koly, skolského zariadenia a obce. Pracami stvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie
aloh, vyplyvajicich z osobitnych predpisov alebo pokynov vediceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym v stlade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

3) Zac¢inajuci pedagogicky zamestnance v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovni pracu.

4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a’ky zakladnej $koly a riaditel'a’ky materskej
Skoly zastupovat’ prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat
vyucovanie alebo vychovnui pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace v rozsahu
urenom 0sobitnym predpisom.

5) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v 8kole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case porad a schédzi zvolanych vedicimi zamestnancami a
zdruZzenim rodi¢ov, v ¢ase urCenom na pracovni pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzulticie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.,

6) Pri ur¢eni rozvrhu pracovného ¢asu riaditela/ky zakladnej Skoly, riaditel'a/ky materskej Skoly sa
prihliada na mieru vyu¢ovacej povinnosti alebo vychovnej prace a potreby zakladnej skoly a materskej
skoly. Pri tom treba dbat’, aby v ¢ase prevadzky bol vzdy pritomny riaditel’/ka zakladnej Skoly, riaditel’/ka
materskej Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel/ka zakladnej $koly a riaditel'/ka
materskej Skoly na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

7) Ucitel’ vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyu¢ovanim a po vyucovani, v ¢ase prestavok. Pri
zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel/ka Skoly
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a riaditel/ka materskej $koly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditeInom mieste. Dozor nad Ziakmi
sa zac¢ina 15 minit pred zaciatkom predpoludiiajicho alebo popoludiajsicho vyuc¢ovania a konci sa
odchodom Ziakov zo $koly po skonceni vyucovania.

8) Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela/ky zakladnej Skoly a riaditela/ka
materskej $koly a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo zakladnej Skoly alebo
materskej Skoly pri praktickom vyuCovani, exkurziach a podas inej ¢innosti predpisanej ucebnymi
osnovami, pocas ucasti ziakov na sttaziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach organizovanych
zakladnou $kolou a materskou $kolou. Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju v §kolskych jedéalitach,
st povinni stolovat’ so Ziakmi, dozerat’ na kultaru stolovania a spolo¢enského spravania sa Ziakov v
jedaliiach, a to podl'a pokynov riaditel'a/ky zakladnej $koly a riaditel'a/ky materskej Skoly po dohode s
veducim Skolskej jedalne. Tento dozor moZno zabezpetovat' aj pedagogickymi a inymi zodpovednymi
zamestnancami, ktori sa nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemdZe zabezpecit' veduci
Skolskej jedalne inym sposobom.

9) V ¢&ase prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka skoly a materskej Skoly preruSend, je riaditel’/ka
zékladnej $koly a riaditel/ka materskej Skoly povinny pridelovat’ pedagogickym zamestnancom prace
suvisiace s ich pracovnou zmluvou (t. j. pracami suvisiacimi s vyuovanim alebo vychovnou pricou)
vratane umoZnenia tvorive] pedagogickej ¢innosti a d'alicho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito
necéerpaju dovolenku v zmysle § 101 az 105 Zakonnika prace alebo niektory z druhov pracovného volna.

§ 18
Prestavky v praci

1) Zamestnavatel’ poskytuje prestavky v praci podl'a § 91 Zakonnika prace.
2) Za&iatok a koniec tejto prestavky uréi starosta/ka obce po dohode so zastupcami zamestnancov.
3) Prestavka na odpoc¢inok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci zmeny.

4) Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného €asu.

§ 19

Praca nadcas, no¢na praca

1) Praca nad¢as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz starostu/ky obce alebo s jeho sithlasom nad
urteny tyzdenny pracovny ¢as. Pracu nad¢as moze starosta’ka obce nariadit’ len vynimocne, v pripadoch
prechodnej a nalichavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého
odpo¢inku medzi dvoma zmenami. Pracou nadéas u pedagogickych zamestnancov je praca vykonavana
nad zékladny Gvazok stanoveny osobitnym predpisom.

2) U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje vyucovacia hodina alebo
hodina priamej vychovnej prace prevySujiica mieru vyudovacej povinnosti alebo povinnosti vychovnej
préace, stanovenej osobitnym predpisom. Riaditel/ka zakladnej Skoly a riaditel/ka materskej Skoly presne
rozvrhne predovietkym zakladny tvizok pedagogického zamestnanca a osobitne urdi vyucovacie hodiny
alebo hodiny vychovnej price, prevysujice tento zakladny uvizok, ktor¢ sa budi povazovat’ za pracu
nadcas.
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3) Pedagogickym zamestnancom zakladnej Skoly a pedagogickym zamestnancom materskej Skoly sa
poskytuje nahradné vol'no nasledovnym spdsobom. V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude
erpat’ nahradné volno, sa jeho zakladny uvizok stanoveny osobitnym predpisom zniZuje o pocet hodin
rovnajuci sa hodinim nadCasove] prace, za ktori si toto volno &erpa. Takymto spdsobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedl'ajdich prazdnin a letnych préazdnin,
vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného uvizku),
stanoveného na prislusny skolsky rok.

4) Nahradné vol'no za pracu nadéas a pracovnii pohotovost’ si moézu pedagogicki zamestnanci uplatnit’
v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial’ im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanee
neumozni ¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.

§ 20
Evidencia pracovného Casu

1) Na zaistenie bezpe&nosti prace a ochrany zdravia zamestnancov starosta’ka obce je povinny zabezpe€it’
vedenie evidencie pracovného ¢asu, price nad&as, no¢nej prace aktivnej Casti a neaktivnej asti pracovne)
pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec Casového uaseku, v ktorom
zamestnance vykonaval pracu alebo mal nariadeni alebo dohodnutii pracovnti pohotovost’,

2) Evidencia pracovného ¢asu sa vedie na pracovisku v knihe evidencie pracovného Casu, v ktorej
st strany o¢islované a pred jej pouzitim podpisana starostom obce.

§ 21
Dovolenka

1) Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych v § 100 az § 117 Zakonnika prace ndrok na
dovolenku. Poskytnutie dovolenky, jej Eerpanie a kratenie dovolenky sa riadi prisludnymi ustanoveniami
Zakonnika prace.

2) V plane erpania dovolenick sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci zikladnej Skoly a pedagogicki
zamestnanci materskej $koly, ktoré nie st v prevadzke v &ase letnych prazdnin, Cerpali prevazni ast’
dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabezpedi aj u riaditel'ov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’
v zékladnej $kole alebo materskej $kole v Case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimo&nych
pripadoch a v najnevyhnutnej$om rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin
zabezpetuju nevyhnutné potrené prace, sa uréuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych
prazdnin, pripadne v ¢ase preruenia prevadzky.

3) Ak sa poskytuje dovolenka v nickol'kych Eastiach, musi byt’ aspoii jedna ¢ast’ najmenej dva tyzdne ak
sa zamestnanec so starostom/kou obce nedohodne inak.

4) Navrh zamestnanca na Eerpanie dovolenky vzdy musi schvalit’ starosta/ka obce na predpisanom tladive.
Zamestnancc Ziada o poskytnutie dovolenky najmenej dva dni pred nastupom dovolenky.

V odévodnenych pripadoch méZe starosta’ka obce povolit’ Eerpanie dovolenky i v defi nastupu na
dovolenku.
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V.
PIATA CAST
PLAT

§22
Plat a nahrada platu

1) Obec je povinna poskytovat' zamestnancovi obce za vykonanu pracu plat. Plat je pefiaZné plnenie
poskytované obcou zamestnancovi obce za pracu.

2) Pri odmeifiovani zamestnancov obce sa postupuje podl'a ustanoveni zakona &. 553/2003 Z. z.
o0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vercjnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

3) Zamestnancovi obce, ktory zabezpecuje vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny vykon Statnej
spravy, patri zvy$enie tarifn¢ho platu uréencho podla § 7 ods. 7 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani
nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a dopIneni nicktorych zakonov
o 15%. Zamestnavatel’ uréuje okruh zamestnancov, ktorym patri zvyseny tarifny plat o 15%:

Ide o administrativnych zamestnancov, ktori zabezpeuju Glohy vyplyvajtce z prilohy &. 1 organizatného
poriadku obecného uradu obce.

4) Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve.

5) Na ziadost’ zamestnanca musi byt' plat a ndhrada platu splatny v ¢ase gerpania dovolenky na zotavenie
vyplatena pred nastupom na dovolenku.

6) Zamestnavatel' moZe zamestnancovi vykonat zrazky z platu (nahrady platu) len na zéklade dohody
o zrazkach z platu, inak len z dévodov uvedenych v ustanoveni §131 Zékonnika prace.

V1.
SIESTA CAST
PREKAZKY V PRACI

§ 23

Prekazky z dovodov vieobeeného zaujmu a osobné prekazky v praci

1) Prekazky v praci st pracovnopravnymi predpismi uznané skutoénosti existujiice na strane zamestnanca
alebo zamestnavatela, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom
Zase, a s ktorymi sa spajaju dosledky ustanoven¢ v tychto predpisoch.

2) Zamestnanec je povinny véas poZiadat’ o poskytnutic pracovného volna pre prekazku v praci
starostu/ky obce. Pracovné volno sa neposkytuje, ak sa moze zalezitost vybavit’ mimo pracovného €asu.
Ak zamestnancovi prekazka v praci nie je vopred zndma, je povinny bez odkladu o nej upovedomit’
starostu/ku obce a zaroven oznamit’ predpokladanu dobu jej trvania.

3) Zamestnanec je povinny preukazat’ prekazku v praci starostovi/ke obce potvrdenim (priepustka,
dovolenkovy listok, potvrdenie o OCR, potvrdenie pracovnej neschopnosti, Ziadost’ o pracovné vol'no,
ziadost' o neplatené vol'no....). Potvrdenie podpisané starostom/kou obce je potrebné priloZit' k mesaénému
vykazu odpracovancho Casu.
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4) Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo uraz, je povinny najneskér do troch
dni upovedomit’ o tom starostu/ku obce a sicasne dorucit’ potvrdenic o pracencschopnosti, ktoré sa
podpisan¢ starostom/kou obce priloZi k mesaénému vykazu odpracovaného Casu.

5) Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti dorucuje zamestnanec preukaz o trvani pracovnej neschopnosti.
Po skon¢eni pracovnej neschopnosti predlozi zamestnanec potvrdenie o pracovnej neschopnosti, na
ktorom bude starostom/kou obce vyznaceny datum nastupu do prace. Obdobny postup je stanoveny aj pri
preukazovani prekézok v praci z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny, uplatiiovani narokov na davky

v materstve, €1 pri karanténnom opatreni.

6) Pracovné volno bez niahrady mzdy moéZe starosta’ka obce povolit’ s prihliadnutim na cerpanie
dovolenky.

7) Prekazky na strane zamestnavatel'a sa posudzuju ako vykon prace, pokial’ si splnené podmienky
uvedené v § 142 Zakonnika prace.

VII.
SIEDMA CAST
OCHRANA PRACE

§ 24

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Starostlivost’ o bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSenie pracovnych podmienok ako
zakladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou sucast'ou planovania a plnenia
pracovnych uloh.

2) Zamestnavatel' je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenic ochrany préace. DalSie povinnosti
zamestnavatel'a v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje zakon ¢. 124/2006 Z z.

0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Zakonnik prace.

3) Za plnenie Gloh zamestnavatel'a tykajucich sa starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci
zodpovedaju starosta obce a vedici zamestnanci na vetkych stupfioch riadenia v rozsahu svojej funkcie.
Tieto lohy st rovnocennou a neoddeliteI'nou sii¢ast'ou ich pracovnych povinnosti.

4) Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie 0sdb,
ktorych sa ich ¢innost tyka. Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci upravuje zakon ¢. 124/2006 Z z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov

5) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz, ak je toho schopny a kaZdy zamestnanec, ktory je svedkom
takéhoto Urazu, je povinny bez zbytoéné¢ho odkladu o tom upovedomit’ starostu obce. Ak dojde mimo
sidla zamestnavatel'a k pracovnému tirazu pri plneni pracovnych povinnosti alebo v priame;j stvislosti

s nimi, je zamestnanec povinny zabezpe¢it' o tejto skutoénosti hodnoverny dokaz.

6) Starosta’ka obce je povinny zabezpecit' dodrziavanie zakazu fajéenia v kancelariach, kde pracuji

nefajéiari v zmysle ustanoveni zak. €. 377/2004 Z z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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' OSMA CAST
SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA

§ 25
Pracovné podmienky a Zivotn¢ podmienky zamestnancov

Na zlepsenie kultiiry préace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara primerané pracovné podmienky
a stara sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu. Podrobnejsic
poziadavky na hygienické zariadenia upravuje Uprava MZ SR ¢. Z — 1629/1978 - B/3-06 zo 14.2.1998.

§ 26

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej
VyZivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti. Povinnosti zamestnavatel'a v tejto oblasti si stanovené
v Zakonniku prace a v zdkone NR SR €. 152/1994 Z z. o socialnom fonde.

§ 27
Vzdelavanie zamestnancov

1) Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvy$ovanie. V ramci
prehlbovania kvalifikicie zamestnancov organizuje a vysiela zamestnancov na kurzy, $kolenia, seminare,
Studijné pobyty a in¢ vzdelavacie aktivity.,

2) Zamestnance je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve a za tymto ucelom sa zilasthovat' odbornych aktivit. Prehlbovanie kvalifikicie je aj jej
udrZiavanie a obnovenie.

3) Ziadost’ o sthlas na tadium popri zamestnani, pracovné ulavy a hmotné zabezpedenie podava
zamestnanec starostovi/ke obce. Sthlas udel'uje starosta/ka obce, ktory uzatvori s takymto zamestnancom
dohodu v zmysle §155 Zakonnika préace.

IX.
DEVIATA CAST
NAHRADA SKODY

§ 28

Predchadzanie skodam

1) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.

2) Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu
majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezddvodnému obohateniu.
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3) Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzavrie starosta’ka obce so zamestnancami poverenymi
hospodarenim s peiiaZznou hodnotou, ceninami a so zamestnancom zodpovednym za sklady. Dohoda

o hmotnej zodpovednosti sa vyhotovi dvojmo, pricom jedno vyhotovenie dostane zamestnanec a druhé
vyhotovenie sa zaloZi do jeho osobného spisu.

§ 29
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢ni $kodu, a to
v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, a ak tito Skodu zamestnavatel od
zamestnanca pozaduje.

2) Zamestnancc, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotéach, ktor¢ je povinny vyuctovat a za
stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej sume.

3) Starosta’ka obce je povinny poZadovat' od zamestnanca nahradu Skody, za ktori zamestnanec
zodpoveda. Nahradu §kody uréi starosta’ka obce. Pri¢iny vzniku $kody a rozsah Skody sposobene;
zamestnavatel'ovi zistuje $kodova komisia. Navrh na nahradu $kody predklada $kodova komisia na
rozhodnutie starostovi/ky obce.

4) Pri zodpovednosti zamestnanca za $kodu a uréeni rozsahu a spdsobu nahrady $kody sa postupuje podl'a
prislunych ustanoveni Zakonnika prace.

§ 30
Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu

1) Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla zamestnancovi poruenim pravnych
povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh alebo v priame;j
stvislosti s nimi.

2) Zamestnanec oznamuje vznik $kody bez zbytogného odkladu starostovi/ke obee, a to pokial’ mozno
pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku §kode doslo, s uvedenim svedkov, ktori okolnosti vzniku
skody mézu potvrdit. Starosta’ka obce, ktorému bola $koda nahlasena, vznik Skody pisomne nahldsi
§kodovej komisii.

3) Pri zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu sa postupuje podla prisludnych ustanoveni Zékonnika
prace.

X.
' DESIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 31

Zavereéné ustanovenia

1) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednava
a rozhoduje prisluiny sud.
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2) V zaujme predchadzat’ pracovnoprévnym sporom, podnety zamestnancov podané na uplatnenie
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov riesi starosta obce.

3) Na obecnom trade a inych pracoviskich obce nemozno vyvijat’ aktivnu politick( &innost’ v prospech
alebo neprospech niektorej politickej strany alebo politického hnutia.

4) Starosta/ka obce je povinni oboznamit’ vietkych zamestnancov s pracovnym poriadkom.
5) Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny, ktory sa nachadza u starostu/ky obce.
6) PoruSenie pracovného poriadku sa povazuje za porudenie pracovnej discipliny.

7) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku budi vydané pisomnou formou dodatku.

) § 32
Uc¢innost’

Tento pracovny poriadok nadobuda G&innost diiom 30.03.2016.

A
|
Mgr. Valéria Rackova
starostka obce
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